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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ (1) ศึกษาการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ (2) เปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณและระดับการศึกษา 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวย ครูโรงเรียนสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 244 คน กลุมตัวอยางสุมโดยวิธีการสุมอยางงาย จํานวน 152 คน วิธีดํา

นินการวิจัยมี 4 ข้ัน ไดแก (1) ศึกษาปญหาการวิจัย (2) การออกแบบการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห

ขอมูล (4) การเขียนรายงานการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัย พบวา (1) การทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การ

มีเปาหมายเดียวกัน สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การสื่อสารอยางเปดเผย และ (2) เปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของครู

ในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณและระดับ

การศึกษา ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

คําสําคัญ : การทํางานเปนทีม ครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสมุทรสาคร 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1 

 

 

Abstract 

This research objective were: (1) to study the teamwork of the school teachers in 

Sahawittayakeatsakornburi under Samutsakorn Primary Educational Service Area Office; and (2) to 

compare  teamwork of the school teachers in Sahawittayakeat sakornburi under Samutsakorn Primary 

Educational Service Area Office; as classified by education level and work experience. 
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This research was a survey. The population were 244 teachers in Sahawittayakeatsakornburi 

under Samutsakorn Primary Education Service Area Office. The sample was 152 teachers in 

Sahawittayakeatsakornburi under Samutsakorn Primary Educational Service Area Office. Research 

procedure consisted of 4 steps: (1) studying research problems; (2) research design; (3) data collection 

and data analysis; and (4) research paper writing. The research instrument was a five-point rating scale 

questionnaire. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and t-test. 

The results showed that: (1)  teamwork of the school teachers in Sahawittayakeatsakornburi 

under Samutsakorn Primary Educational Service Area Office, overall was at the highest level. When 

consider fround that the highest-level aspect was having common goals and the lowest-level aspect was 

an open communication; and (2) the comparison of the teamwork of  school teachers in 

Sahawittayakeatsakornburi under Samutsakorn Primary Educational Service Area Office, classified by 

education level and work experience as a overall and each aspect were not different. 

Keywords: Teamwork, Teachers in Sahawittayakeatsakornburi , Samutsakorn  Primary Educational Service 

Area Office 

 

บทนํา 

ประสิทธิภาพการทํางานน้ัน เปนสิ่งบงช้ีถึงความสําเร็จขององคกรไดเปนอยางดีประสิทธิภาพของ องคกร คือการ

ท่ีองคกรสามารถดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจหนาท่ีขององคกร โดยใชทรัพยากรปจจัยตาง ๆ รวมท้ังกําลังคนอยางคุมคา

ท่ีสุด มีการสูญเสียนอยท่ีสุด มีลักษณะของการดําเนินงานไปสูวัตถุประสงคไดดวยดี โดยประหยัดท้ังเวลา ทรัพยากร และ

บุคคล มีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอผลผลิตและการบริการไดตาม เปาหมาย องคกรมีความสามารถใชยุทธศาสตรกลยุทธ

วิธีการเทคนิค และเทคโนโลยีอยางฉลาด ทําใหเกิดวิธีการทํางานอยางเหมาะสม มีความราบรื่นในการดําเนินงาน มีอุปสรรค

และความขัดแยงนอยท่ีสุด บุคลากรมี ขวัญและกําลังใจท่ีดีมีความสุขความพอใจในการทํางานสมใจ ลักษณะ (2552: 43)  

ในการทํางานเปนทีม ขนาดของทีมงานหรือขนาดของโรงเรียนก็มีผลตอประสิทธิภาพการทํางานเปน ทีม จํานวน

สมาชิกทีมท่ีแตกตางกันจะมีประสิทธิภาพการทํางานท่ีแตกตางกันดวย ซึ่ง เมตตเมตตการุณจิต (2559: 21) ไดกลาววา 

ขนาดของทีมหรือกลุมมีความเก่ียวของกับขอบเขต และปริมาณงาน ซึ่งจะสงผลตอ การดําเนินกิจกรรมและผลของงาน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ อริศษรา อุมสิน (2560: 5-6) ไดศึกษาการ ทํางานเปนทีมของครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 ผลการ เปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม แตกตางกัน ท้ังน้ีอาจ

เน่ืองมาจาก ขนาดของทีมท่ีมีความ เหมาะสมมีผลกับประสิทธิภาพการทํางานเปนทีม และทําใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ ใน

การทํางานเพ่ือ ประโยชนตอการทํางานรวมกันและตอองคกร  

สหวิทยาเขตสาครบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประกอบดวยสถานศึกษาใน

เครือขายรวม 9 แหง มีการติดตอประสานงานทํากิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา ท้ังภายในกลุมเครือขายและระหวาง

กลุมเครือขาย เชน การแขงขันทักษะทางวิชาการ การแขงขันกีฬา ซึ่งลวนแตตองอาศัยความรวมมือรวมใจของทุกคนใน

องคกร อีกท้ังการบริหารงานในโรงเรียนยังเปนการบริหารงานแบบมีสวนรวม และกระจายอํานาจตามหลักธรรมาภิบาลท่ี

เนนใหสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการแตงตั้งคณะทํางานฝายตางๆ ออกเปน 4 ดาน คือ 

ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารท่ัวไป ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ซึ่งในการบริหาร
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โรงเรียนการทํางานเปนทีมน้ันเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะการดําเนินกิจกรรมตางๆ จะนําไปสูจุดหมายท่ีกําหนดไวไดอยางมี

ประสิทธิภาพตองอาศัยการทํางานรวมกันเปนทีม การทํางานจําเปนตองอาศัยการปรับปรุงและพัฒนามีการบริหารจัดการท่ี

ดี บุคลากรในโรงเรียนทํางานเปนทีม เขาใจบทบาทของตนใหชัดเจน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม มีการชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน พรอมท่ีจะรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ แตความเปนจริงในทางปฏิบัติยังมีทีมงานท่ีไมมี

ประสิทธิภาพ มีการทํางานแคบางคนเทาน้ัน บรรยากาศขาดความมีสวนรวมในการปฏิบัติงานสวนใหญ มีลักษณะตางคน

ตางทํา ขาดความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําใหการติดตอสื่อสารประสานงานลาชา ครูไมมีความพอใจในการปฏิบัติงาน ครู

แบงออกเปนกลุมยอย มีความขัดแยงกันระหวางกลุม แบงพรรคแบงพวก และความขัดแยงของครูและผูบริหาร สภาพ

ดังกลาวจึงทําใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

จากเหตุผลและความสําคัญท่ีกลาวมาน้ัน ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพ่ือท่ีจะนําขอมูลมาประยุกตใชใหเหมาะกับการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณและระดับการศึกษา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําทฤษฎีของวูดค็อกและฟรานซิส (Woodcock & Francis. 1994: 1) แมคเกรเกอร 

(McGregor. 1960: 19-21) และลิเคิรท (Likert.1970 อางถึงใน สุนันทา เลาหนันท. 2541: 42) เก่ียวกับการบริหารงาน

เปนทีม ซึ่งแบงออกเปน 6 ดาน ประกอบดวย 1. การมีปฏิสัมพันธ 2. การมีสวนรวม 3. การสื่อสารอยางเปดเผย 4. การมี

เปาหมายเดียวกัน 5. การยอมรับนับถือ  6. ความไววางใจซึ่งกันและกัน นํามาเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ดังน้ี 

 

      ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สถานภาพของผูตอบ 

1. ประสบการณ 

           - 1-10 ป 

           - 11 ปข้ึนไป 

2. ระดับการศึกษา 

 - ปริญญาตร ี

 - สูงกวาปริญญาตร ี

  

การทํางานเปนทีมของผูบรหิาร แบงออกเปน 6 

ดาน ประกอบดวย 

          1. การมีปฏิสัมพันธ 

          2. การมีสวนรวม 

          3. การมีเปาหมายเดียวกัน 

          4. การสื่อสารอยางเปดเผย                  

          5. การยอมรับนับถือ 

          6. ความไววางใจซึ่งกันและกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย           

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 1 ชุด มีโครงสรางแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ประสบการณทํางานและระดับการศึกษา เปนคําถามแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร แตละขอมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 5 

ระดับ ดังน้ี 

5 หมายถึง  การประเมินการทํางานเปนทีม ระดับมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง  การประเมินการทํางานเปนทีม ระดับมาก 

3 หมายถึง  การประเมินการทํางานเปนทีม ระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  การประเมินการทํางานเปนทีม ระดับนอย 

1 หมายถึง  การประเมินการทํางานเปนทีม ระดับนอยท่ีสุด 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติพ้ืนฐาน โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับสถิติท่ีใชมี

ดังตอไปน้ี 

 1. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครือ่งมือ ไดแก 

  1.1 การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

(Index of items Objective Congruence: IOC) 

  1.2 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) 

 2. สถิติท่ีใชในการพรรณนาขอมูล ไดแก 

  2.1 รอยละ (Percentage) 

  2.2 คาเฉลี่ย (Arithmetic mean) 

  2.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน ใชการทดสอบคาที แบบ Independent t-test 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี จําแนกตามระดับ

การศึกษาและประสบการณทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 

 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ีและคารอยละ แสดงไวในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพครู 
จํานวน 

(n=152) รอยละ 

1. ระดับการศึกษา   

    ปริญญาตร ี 130 85.53 

    สูงกวาปริญญาตร ี 22 14.47 

รวม 152 100 

2. ประสบการณทํางาน   

    1 - 10 ป 114 75.00 

    11 ปข้ึนไป 38 25.00 

รวม 152 100 

  

จากตารางท่ี 1 ขอมูลของกลุมตัวอยาง พบวาครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 85.53 การศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรี จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 14.47 จําแนกตามประสบการณ ท่ีมีประสบการณ 1 - 10 ป จํานวน 114 คน 

คิดเปนรอยละ 75 และ 11 ปข้ึนไป  จํานวน 38 คน  คิดเปนรอยละ 25 

 

ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาครโดยรวมและรายดาน          

   ผลการวิเคราะหการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ดังแสดงไวในตารางดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี   สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมและรายดาน      (n = 152) 

การทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 

Χ  

 

S.D. 

 

ระดับ 

1. การมีปฏิสัมพันธ 4.36 0.75 มาก 

2. การมีสวนรวม 4.36 0.74 มาก 

3. การมีเปาหมายเดียวกัน 4.51 0.69 มากท่ีสุด 

4. การสื่อสารอยางเปดเผย 4.24 0.76 มาก 

5. การยอมรับนับถือ 4.35 0.73 มาก 

6. ความไววางใจซึ่งกันและกัน 4.32 0.76 มาก 

รวม 4.35 0.73 มาก 

  

จากตารางท่ี 2  พบวาการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมทุรสาคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( Χ =4.35,    S.D.= 0.73)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการ
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มีเปาหมายเดียวกัน (Χ = 4.51, S.D.= 0.69) อยูในระดับมากท่ีสุด และนอยท่ีสุดคือ การสื่อสารอยางเปดเผย (Χ = 4.24, S.D.= 

0.76) สวนในขออ่ืน ๆ น้ันอยูในระดับมาก   

 

ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณและระดับการศึกษา   

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน     (n = 152)  

 

การทํางานเปนทีมของครู 

 

ประสบการณการทํางาน  

t 

 

SIg 1 - 10 ป 11 ป ขึ้นไป 

Χ                  S.D. Χ                  S.D. 

1. การมีปฎสิัมพันธ 

2. การมีสวนรวม 

3. การมีเปาหมายเดียวกัน 

4. การสื่อสารอยางเปดเผย 

5. การยอมรับนับถือ 

6. ความไววางใจซึ่งกันและกัน 

4.36 

4.41 

4.66 

4.38 

4.23 

4.56 

0.81 

0.68 

0.59 

0.76 

0.87 

0.57 

4.39 

4.49 

4.62 

4.32 

4.29 

4.53 

0.79 

0.60 

0.49 

0.67 

0.69 

0.61 

0.12 

-0.72 

1.95 

0.07 

1.44 

0.65 

0.89 

0.91 

0.34 

0.22 

0.16 

0.65 

รวม 4.43 0.71 4.44 0.64 0.59 0.53 

 

ตารางท่ี 3 พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันประเมินการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุร ี

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันประเมินการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ไมแตกตางกันทุกดาน  

 

ตารางท่ี 3.1  การเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขต 

                 พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา         (n = 152)                                                                          

การทํางานเปนทีมของครู 
ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี  

t 

 

SIg Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. การมีปฎสิัมพันธ 4.33 0.70 4.37 0.78 0.31 0.37 

2. การมีสวนรวม 4.39 0.73 4.38 0.81 1.70 0.96 

3. การมีเปาหมายเดียวกัน 4.52 0.69 4.58 0.58 -0.37 0.57 

4. การสื่อสารอยางเปดเผย 4.34 0.80 4.31 0.76 -0.14 0.39 

5. การยอมรับนับถือ 4.31 0.75 4.34 0.73 0.34 0.71 

6. ความไววางใจซึ่งกันและกัน 4.58 0.67 4.51 0.69 0.95 0.74 

รวม 4.41 0.72 4.42 0.73 0.47 0.62 
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 ตารางท่ี 3.1 พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันประเมินการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมไมแตกตางกันซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันประเมินการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ไมแตกตางกันทุกดาน  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมาอภิปรายตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัย ดังน้ี    

1. การทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ตามการประเมินของครู พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การทํางานเปนทีมของผูบริหาร การมี

เปาหมายเดียวกัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด และดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การมีปฏิสัมพันธ อยูลําดับ

สูงสุด รองลงมา ไดแก การมีสวนรวม การยอมรับนับถือ ความไววางใจซึ่งกันและกัน และการสื่อสารอยางเปดเผยตามลาํดบั 

2. เปรียบเทียบการประเมินการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ของครูจําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาและ

ประสบการณการทํางานตางกันประเมินการทํางานเปนทีมของครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากครูในสหวิทยาเขตสาครบุรี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีความเขาใจ มีทิศทางและมุมมองท่ีชัดเจนและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันตอการทํางานเปนทีมของผูบริหาร รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือใหองคกรเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ กรวิภา งามวุฒิวงศ (2559: 116) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานเปนทีมภายในสํานัก

อํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยรวมและรายดานทุกดาน ไม

แตกตางกัน เน่ืองจากปจจัยสวนบุคคลไมเก่ียวของกับการทํางานเมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานน้ัน ๆ แลวทุกคนตองทําตาม

หนาท่ีของตนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการศึกษาการทํางานเปนทีมของครูในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เชิงคุณภาพ เพ่ือนําผลการศึกษาท่ีไดมาใชในการทํางานเปนทีม

ในการปฏิบัติงานของครูตอไป 

 2. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานเปนทีมในการปฏิบัติงานของครูใน โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพ่ือคนหาปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานเปนทีมใน

การปฏิบัติงานของครู จากน้ันนําปจจัยท่ีไดไปพัฒนาตอไป 
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